CONSIDERAGCOES IMPORTANTES SOBRE OS RELATORIOS DIVULGADOS:

* O relatério a seguir foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e
levou em conta informacodes do eSocial de 2025.

e Em atendimento as normas publicadas, os relatérios sao divididos por filiais com 100 ou mais
empregados(as).



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIS DO “ rl
. r .
Empregador: 34.023.483/0001-61 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 163 F RS oo s rovo wssiee
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicio do total de empregados por sexo e racalcor
= O salério contratual mediano das mulheres equivale a 48.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 52.2% da recebida pelos homens. .
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g Mulheres Néio Negras Mulheres Negras Homens Mio Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade
S30 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
ram val ) iouais a 100 . .
OEITE V0SS Malres ou iguds & Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
I Remuneragdo Mensal Média Saldrio Contratual Mediano Cumprir metas de produgio ﬁ@
Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens
Dirigentes & Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel kédic Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestes ﬁg
Trab. de Servigos Administrativos
Acoes para aumentar a diversidade
L —_— 68.1%
Trab. em Atividade Operacionais — Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos one

Politicas de contratagfo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagio gue ndo apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, e ter - - N .
o hag-a o P il oo ou p y pod situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocormido um dos seis motives:(1) por ter menaes de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguels Politicas de prumac&o de mulheres para cargo de direg:ﬁn e geréncin
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



